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นโยบายความเป็นส่วนตวัทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
บริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากัด (มหาชน)  

บริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ใหค้วามส าคญักบัความเป็นส่วนตวัในขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

ดังนั้นเพื่อใหส้อดคลอ้งและเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ข

เพิ่มเติม) บรษิัทฯ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้หท้่านทราบ 

1.  ข้อมูลส่วนบุคคลใดบ้างทีบ่ริษัทฯ เก็บรวบรวม 

 บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมหรือรบัเอาขอ้มลูประเภทต่าง ๆ ท่ีเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดั

เฉพาะขอ้มลูส่วนบคุคลดงัต่อไปนี:้ 

• ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ วันเดือนปีเกิด หมายเลขโทรศัพท ์อีเมล สัญชาติ อาชีพ  

เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขประจ าตวัประชาชน เลขทะเบียนนิติบคุคล จ านวนหุน้ เป็นตน้ 

• ข้อมูลทีล่ะเอียดอ่อน ไดแ้ก่ เชือ้ชาติ ศาสนา หมู่โลหิต ภาพถ่ายหรือภาพเคล่ือนไหวจากการบนัทึกวีดีโอภายในงาน 

ขอ้มลูสขุภาพ ประวตัิทางการแพทย ์หรือภาวะทพุพลภาพท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินการเก่ียวกับกิจกรรมที่ท่านเขา้

ร่วมประชุม โดยบริษัทฯ จะใชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุในการจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัที่เพียงพอ

เพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่ละเอียดอ่อนของท่าน 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง ผ่านเอกสารลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุ หนงัสือมอบฉันทะ 

(หากมี) แบบสอบถามเก่ียวกับสขุภาพ (หากมี) ส าเนาบตัรหรือส าเนาเอกสารยืนยนัตวับคุคลที่ท่านยื่นประกอบ  

การลงทะเบียนการเขา้รว่มประชมุ 

อนึ่ง เอกสารยืนยนัตวับุคคลที่ท่านส่งใหแ้ก่บริษัทฯ เช่น ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือเอกสารราชการอื่น  ๆ 

อาจปรากฏขอ้มูลที่ละเลียดอ่อน (Sensitive Data) เช่น เชือ้ชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ท่านสามารถปกปิดข้อมูล

ที่ละเอียดอ่อนก่อนน าส่งเอกสารใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้กรณีท่านไม่ไดป้กปิดขอ้มลูที่ละเอียดอ่อนดงักล่าว บรษิัทฯ สงวนสิทธ์ิ

ในการปกปิดขอ้มลูที่ละเอียดอ่อนบนเอกสารที่ไดร้บั โดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูที่ละเอียดอ่อนของท่าน 

2.  เหตุใดบริษัทฯ จึงเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• เพื่อเรียก จดัใหม้ี และด าเนินการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึงการยืนยนัตวัตนของท่าน การส่งเอกสารต่าง ๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ การบรหิารจดัการบรษิัทฯ 

การจดักิจกรรม การส่งข่าวสารหรือขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้  

• เพื่อใชใ้นการจดัท าบนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และเป็นหลกัฐานในการเขา้ร่วมประชมุของท่าน 

เพื่อการรกัษาความปลอดภยั รวมถึงเพื่อการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิัทฯ 

และบคุคลอื่นโดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 
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• เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อบุคคลในกรณี

ฉุกเฉิน หรือมาตรการควบคุมโรคติดต่อ ทั้งนี ้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชนด์า้นการสาธารณสขุ

เพื่อการป้องกนัโรคติดต่ออนัตราย และเป็นไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบตัิในการประชมุผูถื้อหุน้ 

• เพื่อด าเนินการใหเ้ป็นไปตามภาระผกูพนัตามกฎหมายระหว่างบรษิทัฯ และ/หรือใหค้วามรว่มมือกบัศาล หน่วยงาน

ก ากบัดแูล หน่วยงานรฐั และหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมายเพื่อการใชอ้  านาจรฐัที่บงัคบัใชก้บับรษิัทฯ และ 

• เพื่อประโยชนส์าธารณะในการคุม้ครองลกูคา้รายอื่น ๆ ในสถานท่ีของบรษิัทฯ 

เมื่อบริษัทฯ มีความจ าเป็นทางกฎหมายที่ตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือเพื่อการ

ปฏิบตัิตามสญัญากับท่าน และท่านไม่สามารถใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่บริษัทฯ บริษัทฯ อาจไม่สามารถใหบ้ริการของ

บริษัทฯ แก่ท่านหรือปฏิบตัิตามสญัญาที่บริษัทฯ มีหรือก าลงัจะมีกับท่านไดอ้ย่างเต็มที่ (เช่น เพื่อใหท้่านสามารถเขา้

รว่มการประชมุ และ/หรือการเขา้ถึงสถานท่ีของบรษิัทฯ เป็นตน้) 

3.  ระยะเวลาในการทีบ่ริษัทฯ เก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคท์ี่บรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้มา อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ อาจเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะ

เวลานานขึน้หากบรษิัทฯ จ าเป็นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่ใชบ้งัคบัเก่ียวขอ้ง 

4.  ท่านมีสิทธิอะไรในข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

 ภายใตบ้ทบัญญัติแห่งกฎหมายและขอ้ยกเวน้ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ท่านอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึง และ/หรือขอรับ

ส าเนา โอนยา้ย แกไ้ข ลบ ท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูกลายเป็นขอ้มลูที่ไม่ระบุตวัตนในขอ้มลูส่วนบคุคลบางประเภทของ

ท่านที่บริษัทฯ มี ระงบัและ/หรือคดัคา้นกิจกรรมบางประเภทท่ีบริษัทฯ มีและใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่าน หากบรษิัทฯ

ไดด้  าเนินการใดโดยความยินยอมของท่าน ท่านอาจเพิกถอนความยินยอมของท่านได ้แต่บริษัทฯ  อาจไม่สามารถ

ใหบ้รกิารของบรษิัทฯ แก่ท่านไดอ้ย่างเต็มที่ ท่านอาจมีสิทธิรอ้งขอใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยว่าบรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคล

ของท่านโดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากท่านไดอ้ย่างไร และยื่นเรื่องรอ้งเรียนไปยงัหน่วยงานที่มีอ  านาจตามกฎหมายที่

บงัคบัใช ้

ทัง้นีท้่านสามารถอ่านและตรวจสอบรายละเอียดของนโยบายความเป็นส่วนตวัของบรษิัทฯ ไดท้ี่เว็บไซต ์ 

 http://www.grandcanalland.com/about-policy.php  

หรือสแกน QR Code นี*้  
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