
(เอกสารแนบ 8) 

หนา้ที่ 1/4 
 

ข้อบังคับบริษัททีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุน้ 
 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

ขอ้ 14. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการพรอ้มกนัในคราวเดียวกนัตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้บัผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
(3) บคุคลซึ่งไดค้ะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่

ที่ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ขอ้ 15. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น

อตัรา โดยใหก้รรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่งก่อน หรือหากอยู่ในต าแหน่งมาพรอ้มกัน
ก็ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าจะใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งใหต้รงเป็น
สามส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามขอ้นี ้
อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้รบัต าแหน่งใหม่อีกได ้

 
ขอ้ 16. กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินรางวัล ค่าเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
ก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 

 
ขอ้ 20.  ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าครึ่งหนึ่ง
ของจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 
หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 29. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบรษิัท 

ถา้มีการประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้อื่น ๆ ใหเ้รียกการประชมุนัน้ว่า การประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการ
จะเรียกประชมุเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกันท าเป็นหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัก็ได ้แต่ตอ้ง
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ระบุเ รื่องและเหตุผลในการ เรียกประชมุไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีนีใ้หค้ณะกรรมการจดั
ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลา 45 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจาก
ผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุม
เองก็ได ้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาที่ใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้ดัประชุม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่า
เป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการ
จดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ี หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 32. ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

การส่งหนงัสือนดัประชมุและการประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้น
กฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก็ได  ้

ในกรณีที่ไดจ้ดัใหม้ีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามวรรคหก ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

 
ขอ้ 30. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัเป็นหนังสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าจะเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้
ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม พรอ้มค าโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 วนั 
ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั 

การด าเนินการโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมตามวรรคหนึ่งอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
 

ขอ้ 31. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจจะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได ้
หนงัสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัที่ ลายมือชื่อของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และเป็นแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด พรอ้ม
มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลที่ประธานกรรมการก าหนดก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉนัทะตามวรรคหนึ่ง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภยัและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน
ก าหนด 
 

ขอ้ 32. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ประชมุรว่มกนัไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
หรือไม่นอ้ยกว่าครึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ที่
เขา้ร่วมประชมุไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ 
การประชุมนั้นเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ ให้
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คณะกรรมการนดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ขอ้ 33. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถ้ือเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการลงคะแนน  ถา้มี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส  าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

 
ขอ้ 34. การนบัคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้  
 
ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปี พึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม เก่ียวกับกิจการของบรษิัทที่ไดด้  าเนินการ
ไปในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ  

 
หมวดที ่5 การเงนิ การบัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 36. หา้มไม่ใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน  
ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผล 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิ หรือคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทั ้งนี ใ้หแ้จ ง้เป็นหน ังสือไปย ังผู ถ้ ือหุ น้  และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเง ินปันผลใน
หนังสือพิมพ ์3 วนัติดต่อกนั 

การด าเนินการตามวรรคสามอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ย
การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสห์รือเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก็ได ้
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ขอ้ 37.  บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีม้ีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

 
ขอ้ 38.  รอบปีบญัชีของบรษิัทเริ่มตน้วนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 
 
ขอ้ 39.  คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้กีารท าบญัชแีละเก็บรกัษาบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้ 

และจะตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ในรอบ 12 เดือน ตามรอบปีบญัชีของบรษิัท 
 
ขอ้ 40.  ผูส้อบบัญชีมีหน้าที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้พึงจะไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้ ๆ แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 


