
 

 

 

 

 

เลขที GL/67/004 

 

วนัที 19 มีนาคม 2567 

 

เรอืง เอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้บริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 1) ขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการเขา้รว่มประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

2) รายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

3) ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชือใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการ 

4) ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

5) ขอ้มลูรายชอืผูส้อบบญัชีและรายละเอยีดค่าสอบบญัช ี

6) หนงัสือมอบฉนัทะ 

7) ขอ้มลูกรรมการอสิระทีบรษิัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

8) ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทเีกียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9) แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบเล่ม 

10) นโยบายความเป็นส่วนตวัทเีกียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 
 คณะกรรมการบริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกัด (มหาชน) มีมติใหจ้ดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัที 

18 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎเกณฑแ์ละกฎระเบียบอืน ๆ ทีเกียวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี  

 ทงันี จากการทีบรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ระหว่างวนัที 25 กนัยายน 2566 –   

15 มกราคม 2567 ซึงไดม้ีการเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.grandcanalland.com) และระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนนั บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่าในการประชุมครงันีไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพือพิจารณาล่วงหนา้

แต่อย่างใด 

 

วาระท ี1   รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 ซึงปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 

One Report) หวัขอ้ “การวเิคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงิน” หนา้ 98-100 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) ทงันี ผูถ้ือหุน้ที

มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม โปรดกรอกแบบขอรับรายงานประจาํปี 2566 

(56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9) และส่งกลับมายงับริษัทฯ ภายหลงัไดร้บัแบบขอรบัฯ บริษัทฯ 

จะดาํเนินการจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ท่านต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                          

ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ปีระชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพือผ่านมต:ิ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงเนืองจากเป็นมติรบัทราบ 
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วาระท ี2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรับปีสนิสุดวนัท ี31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ผูถ้ือหุน้

จาํเป็นตอ้งพจิารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสินสดุวนัที 31 ธันวาคม 2566 ซึงไดผ่้านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีแลว้ตามทปีรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 2)                          

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ทีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรับปีสินสุดวันที 31 

ธันวาคม 2566 ซึงไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริษัท โดยผูส้อบบญัชไีด้

แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงือนไขต่องบการเงินดงักล่าว  

การพิจารณาคะแนนเสยีงเพือผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท ี3   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหกั

ภาษี และสาํรองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นสาํคญั ทงันี คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีอาํนาจในการพจิารณา

ยกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครงัคราว โดยอยู่ภายใตเ้งอืนไขทีการดาํเนินการ

ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 

2566 ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท โดยกาํหนดรายชือผูถ้ือหุน้เพือสิทธิในการรบัเงินปันผลในวันที 29 กุมภาพันธ ์2567 ซึงจะ

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในวนัที 9 พฤษภาคม 2567 ทงันี สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าว ยงัมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะไดร้บั

การอนมุตัิจากทีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลมีดงันี 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

1. กาํไรสทุธิ (บาท) 417,966,160 713,711,008 

2. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 6,499,829,661 6,499,829,661 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.025 - 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทงัสิน (บาท) 162,495,741 - 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 38.87* - 

หมายเหตุ *เพอืรองรบัแผนการลงทุนและภาระหนสิีนทีจะครบกาํหนดในปี 2567 ส่งผลใหอ้ตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิไม่เป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลทีบรษัิทฯ กาํหนดไว ้

การพิจารณาคะแนนเสยีงเพือผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท ี4   พิจารณาอนุมัติการแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทอีอกตามวาระประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

ซึงกาํหนดใหม้ีกรรมการออกจากตาํแหน่งหนึงในสามเป็นอตัราในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครงั โดยในปี 2567 มีกรรมการที

ครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายจรลั มงคลจนัทร ์นายปรีชา เอกคณุากลู และนายปัณฑิต มงคลกลุ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอรายชือบุคคลเพือรบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ 

ระหว่างวนัที 25 กนัยายน 2566 – 15 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และระบบข่าวตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอรายชือบุคคลใดเพือรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสม 

ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ทังในดา้นคุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญ เพือ

ประโยชนส์งูสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยไม่รวมผู้มสี่วนไดเ้สีย) ไดเ้สนอใหแ้ต่งตงักรรมการ 
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3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง ตามรายชือดังต่อไปนี ทงันีขอ้มูลของผูไ้ดร้ับการเสนอชือเพือแต่งตงัเป็นกรรมการ

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3  

1) นายจรลั มงคลจนัทร ์ กรรมการอิสระ1/ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

    (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึง) 

2) นายปรีชา เอกคุณากลู กรรมการ (มอีาํนาจลงนามผูกพนับรษิัทฯ) / ประธานกรรมการจดัการ 

   (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึง) 

3) นายปัณฑิต มงคลกลุ กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ) / ทีปรึกษากรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

   (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึง) 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการทีมีส่วนไดเ้สียพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให ้

ทีประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาแต่งตังกรรมการแทนกรรมการทีออกตามวาระประจาํปี 2567 ไดแ้ก่ นายจรลั มงคลจันทร ์

นายปรีชา เอกคณุากลู และนายปัณฑิต มงคลกลุ กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึง ตามขอ้เสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บุคคลทีไดร้ับการเสนอชือแต่งตังเป็นกรรมการทุกท่านผ่านกระบวนการกลันกรองและการพิจารณาอย่างรอบคอบ

ระมัดระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่าน

มีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถอนัหลากหลาย และมีประสบการณใ์นธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงธุรกิจอืน ๆ ทีเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ทีดว้ยความซือสัตย ์สุจริต และถูกตอ้งตาม

หลักบรรษัทภิบาล สามารถอุทิศเวลาและความสามารถเพือประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เหมาะสมทีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท  

นอกจากนี คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า นายจรลั มงคลจันทร ์ซึงไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีก

วาระหนึง เป็นบุคคลทีมีคุณสมบัติครบถว้นตรงตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และของบริษัทฯ ซึงจะสามารถ

แสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑที์เกียวข้อง 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2566 นายจรลั มงคลจนัทร ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ รวมระยะเวลา 5 ปี และหาก

ไดร้บัการแต่งตงักลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกครงัในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีก 

1 วาระ จนถึงเดือนเมษายน 2570 รวมระยะเวลา 8 ปี 4 เดือน  

การพิจารณาคะแนนเสียงเพือผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นทีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณา

แต่งตงัเป็นรายบคุคล  

วาระท ี5   พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพือใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ทีอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ดงันนั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหน้าทีความ

รบัผิดชอบ ความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงานทีเชอืมโยงกบัผลประกอบการ และปัจจยัแวดลอ้มอืนทเีกียวขอ้งสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์

ในปัจจุบนั รวมไปถึงไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนทีคณะกรรมการบริษัทไดร้บัเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

 
1 หมายเหต:ุ บริษัทฯ กาํหนดคุณสมบตัิความเป็นอิสระไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

รายละเอียดทปีรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) หนา้ 139 - 140 หวัขอ้ “การสรรหา และการแต่งตงักรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูสุด” 

(เอกสารแนบ 2) 



 

หนา้ท ี4/5 

ของบริษัทจดทะเบียนอืนทีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ซึงพบว่าค่าตอบแทนกรรมการบริษัทอยู่ใน

อตัราทเีหมาะสม  

จากการพิจารณาถึงหลักเกณฑด์ังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ทีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 เท่ากับปี 2566 

โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบียประชุม และสิทธิประโยชนอ์ืน ๆ ไดแ้ก่ สิทธิสวสัดิการห้องพกั

และบริการโรงแรมตามทีบริษัทฯ กาํหนดรวมวงเงินไม่เกิน 80,000 บาทต่อคนต่อปี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) ทงันีหนา้ที

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) หนา้ 124-133 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ปีระชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ในอตัราเดิมเทา่กบั

ปี 2566 ซงึประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบยีประชมุ และเพมิสิทธิประโยชนอื์น ๆ ตามทีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเสนอ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพือผ่านมติ: คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทงัหมดของผูถ้ือหุ้นทีมาประชุม 

วาระท ี6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตังผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพือใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ และมาตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 ซึงกาํหนดใหท้ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตงัผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปีของบริษัท นอกจากนี 

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ. 75/2561 ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที 

ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบัติหนา้ทีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะ 

ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตงัผูส้อบบญัชีรายนันเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทไดเ้มือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี 

ติดต่อกนั อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ จะแต่งตงัผูส้อบบญัชีรายใหม่ทีสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงานใน

ปีทีผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับจาํนวนปีทีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทงัค่าตอบแทนแลว้ว่ามีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพือพิจารณาการแต่งตงัผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจาํปี 2567 และการกาํหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตงับรษิัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทีได้

กลนักรองอย่างเหมาะสมและเห็นควรว่า บรษิัท เคพเีอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นบริษัททีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบบญัชีเป็นอย่างดี 

(ข้อมูลเกียวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) จึงเห็นสมควรเสนอให้

ทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตงั 1) นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ์ 2) นางสาวบงกช อาํเสงยีม  3) นางสาววิไลวรรณ  

ผลประเสรฐิ 4) นางศศิธร พงศอ์ดิศกัดิ ในนาม บรษิัท เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั คนใดคนหนึงเป็นผูส้อบบญัชี และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจาํปี 2567 และอนมุตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2567 วงเงินไม่เกิน 

2,890,000 บาท โดยผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู ้สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน รวมทัง

มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตงัผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบทานงบการเงินของบรษิัทย่อย บริษัทรว่ม กิจการรว่มคา้ 

และกองทนุรวมทอีาจเกิดขึนระหว่างปีดว้ย  

การพิจารณาคะแนนเสยีงเพือผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท ี7 พิจารณาเรืองอนืๆ (ถ้าม)ี  



 

หนา้ท ี5/5 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสือ 

อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามวันและเวลาทีระบุข้างตน้ โดยบริษัทฯ จะใช้วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียง 

ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงผ่านระบบสืออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทางเดียวเท่านัน  

สาํหรบัผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม โปรดศึกษาขันตอนการลงทะเบียนและวิธีการ

เขา้ร่วมประชุมจาก “ข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ของบริษัท แกรนด ์คาแนล 

แลนด ์จาํกัด (มหาชน)” รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

กรณีทีท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของ 

บริษัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพือเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยนาํส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (รายละเอียด 

ตามเอกสารแนบ 6) ซึงไดก้รอกรายละเอียดและลงนามเรียบรอ้ยแล้วมายังบริษัทฯ พรอ้มกับการนาํส่งเอกสารประกอบการ

ลงทะเบียนตามทีกาํหนดไวใ้น “ข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ของบริษัท แกรนด ์

คาแนล แลนด ์จาํกัด (มหาชน)” รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 โดยขอ้มลูกรรมการอิสระทีบริษัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

 เพือใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสืออิเล็กทรอนิกสด์าํเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ยและสะดวกรวดเรว็ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นโปรดศึกษาและปฏิบัติตามคาํชีแจง ขันตอนวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการ 

ลงทะเบียน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนทเีกียวกบัการ

ประชุมผู้ถือหุน้ ซึงมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้มีคาํถามทีตอ้งการให้ชีแจงในประเด็นทีเกียวกับวาระการ

ประชุมในครงันี สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมมายงับริษัทฯ ไดท้ีอีเมล co.secretary@grandcanalland.com 

โดยขอใหท้่านระบชืุอ นามสกุล และเบอรโ์ทรศพัท ์เพือบรษิัทฯ จะรวบรวมเพือชแีจงประเด็นคาํถามทีเกียวขอ้งในทีประชุมต่อไป 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 โดยมติคณะกรรมการ  

       
  (นายสมโภช ฐิติพลาธิป)  

 เลขานกุารบรษิัท 

 

สาํนกัเลขานกุารบริษัท 

โทร. 0 2246 2323 ต่อ 1008 หรือ 1007  

 


