
 

 

 

 

 

เลขทีÉ GL/67/004 

 

วนัทีÉ 19 มีนาคม 2567 

 

เรืÉอง เอกสารเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้บริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ 1) ขอ้ปฏิบติัสาํหรบัการเขา้รว่มประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

2) รายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

3) ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชืÉอใหด้าํรงตาํแหนง่กรรมการ 

4) ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

5) ขอ้มลูรายชืÉอผูส้อบบญัชีและรายละเอยีดค่าสอบบญัช ี

6) หนงัสือมอบฉนัทะ 

7) ขอ้มลูกรรมการอสิระทีÉบรษิัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะ 

8) ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

9) แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในรูปแบบเล่ม 

10) นโยบายความเป็นส่วนตวัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

 
 คณะกรรมการบริษัท แกรนด ์คาแนล แลนด ์จาํกัด (มหาชน) มีมติใหจ้ดัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัทีÉ 

18 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุม

ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎเกณฑแ์ละกฎระเบียบอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี Ê  

 ทัÊงนี Ê จากการทีÉบรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ระหว่างวนัทีÉ 25 กนัยายน 2566 –   

15 มกราคม 2567 ซึÉงไดม้ีการเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.grandcanalland.com) และระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยนัÊน บริษัทฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่าในการประชุมครัÊงนี Êไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระเพืÉอพิจารณาล่วงหนา้

แต่อย่างใด 

 

วาระทีÉ 1   รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2566 ซึÉงปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 

One Report) หวัขอ้ “การวเิคราะหก์ารดาํเนินงานและฐานะการเงิน” หนา้ 98-100 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) ทัÊงนี Ê ผูถ้ือหุน้ทีÉ

มีความประสงคจ์ะขอรบัรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม โปรดกรอกแบบขอรับรายงานประจาํปี 2566 

(56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 9) และส่งกลับมายงับริษัทฯ ภายหลงัไดร้บัแบบขอรบัฯ บริษัทฯ 

จะดาํเนินการจดัส่งเอกสารใหแ้ก่ท่านต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                          

ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณารบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพืÉอผ่านมต:ิ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงเนืÉองจากเป็นมติรบัทราบ 
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วาระทีÉ 2   พิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล: เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั ผูถ้ือหุน้

จาํเป็นตอ้งพจิารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงไดผ่้านการตรวจสอบจาก

ผูส้อบบญัชีแลว้ตามทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 2)                          

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ สาํหรับปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2566 ซึÉงไดผ้่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริษัท โดยผูส้อบบญัชไีด้

แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขต่องบการเงินดงักล่าว  

การพิจารณาคะแนนเสยีงเพืÉอผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 3   พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่าประมาณรอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหกั

ภาษี และสาํรองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นสาํคญั ทัÊงนี Ê คณะกรรมการของบรษิัทฯ มีอาํนาจในการพจิารณา

ยกเวน้ไม่ดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปลีÉยนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัÊงคราว โดยอยู่ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉการดาํเนินการ

ดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานปี 

2566 ในอตัราหุน้ละ 0.025 บาท โดยกาํหนดรายชืÉอผูถ้ือหุน้เพืÉอสิทธิในการรบัเงินปันผลในวันทีÉ 29 กุมภาพันธ ์2567 ซึÉงจะ

จ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ในวนัทีÉ 9 พฤษภาคม 2567 ทัÊงนี Ê สิทธิในการรบัเงินปันผลดงักล่าว ยงัมีความไม่แน่นอน จนกว่าจะไดร้บั

การอนมุตัิจากทีÉประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 โดยขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลมีดงันี Ê 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

1. กาํไรสทุธิ (บาท) 417,966,160 713,711,008 

2. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 6,499,829,661 6,499,829,661 

3. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.025 - 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัÊงสิ Êน (บาท) 162,495,741 - 

5. อตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิ (รอ้ยละ) 38.87* - 

หมายเหตุ *เพืÉอรองรบัแผนการลงทุนและภาระหนีÊสินทีÉจะครบกาํหนดในปี 2567 ส่งผลใหอ้ตัราเงินปันผลจ่ายต่อกาํไรสทุธิไม่เป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลทีÉบรษัิทฯ กาํหนดไว ้

การพิจารณาคะแนนเสยีงเพืÉอผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 4   พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับของบริษัทฯ และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

ซึÉงกาํหนดใหม้ีกรรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสามเป็นอตัราในการประชุมสามัญประจาํปีทุกครัÊง โดยในปี 2567 มีกรรมการทีÉ

ครบกาํหนดออกตามวาระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ นายจรลั มงคลจนัทร ์นายปรีชา เอกคณุากลู และนายปัณฑิต มงคลกลุ 

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอรายชืÉอบุคคลเพืÉอรบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทล่วงหนา้ 

ระหว่างวนัทีÉ 25 กนัยายน 2566 – 15 มกราคม 2567 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และระบบข่าวตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผูถ้ือหุน้รายใดเสนอรายชืÉอบุคคลใดเพืÉอรบัคดัเลือกเป็นกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสม 

ตามองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ทัÊงในดา้นคุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญ เพืÉอ

ประโยชนส์งูสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยไม่รวมผู้มสี่วนไดเ้สีย) ไดเ้สนอใหแ้ต่งตัÊงกรรมการ 
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3 ท่าน กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึÉง ตามรายชืÉอดังต่อไปนี Ê ทัÊงนี Êขอ้มูลของผูไ้ดร้ับการเสนอชืÉอเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการ

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3  

1) นายจรลั มงคลจนัทร ์ กรรมการอิสระ1/ ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  

    (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง) 

2) นายปรีชา เอกคุณากลู กรรมการ (มอีาํนาจลงนามผูกพนับรษิัทฯ) / ประธานกรรมการจดัการ 

   (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง) 

3) นายปัณฑิต มงคลกลุ กรรมการ (มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัทฯ) / ทีÉปรึกษากรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

   (ดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึÉง) 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให ้

ทีÉประชุมสามัญผู้ถือหุน้พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระประจาํปี 2567 ไดแ้ก่ นายจรลั มงคลจันทร ์

นายปรีชา เอกคณุากลู และนายปัณฑิต มงคลกลุ กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อยอกีวาระหนึÉง ตามขอ้เสนอของ

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บุคคลทีÉไดร้ับการเสนอชืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการทุกท่านผ่านกระบวนการกลัÉนกรองและการพิจารณาอย่างรอบคอบ

ระมัดระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ว่า มีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่าน

มีคุณสมบตัิเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถอนัหลากหลาย และมีประสบการณใ์นธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรพัย ์รวมถึงธุรกิจอืÉน ๆ ทีÉเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ปฏิบัติหนา้ทีÉดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริต และถูกตอ้งตาม

หลักบรรษัทภิบาล สามารถอุทิศเวลาและความสามารถเพืÉอประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท  

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า นายจรลั มงคลจันทร ์ซึÉงไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีก

วาระหนึÉง เป็นบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นตรงตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และของบริษัทฯ ซึÉงจะสามารถ

แสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑที์ÉเกีÉยวข้อง 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 นายจรลั มงคลจนัทร ์ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ รวมระยะเวลา 5 ปี และหาก

ไดร้บัการแต่งตัÊงกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกครัÊงในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีก 

1 วาระ จนถึงเดือนเมษายน 2570 รวมระยะเวลา 8 ปี 4 เดือน  

การพิจารณาคะแนนเสียงเพืÉอผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นทีÉมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยพิจารณา

แต่งตัÊงเป็นรายบคุคล  

วาระทีÉ 5   พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษัทไดร้บัค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ทีÉอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ดงันัÊน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหน้าทีÉความ

รบัผิดชอบ ความสาํเรจ็ในการปฏิบตัิงานทีÉเชืÉอมโยงกบัผลประกอบการ และปัจจยัแวดลอ้มอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์

ในปัจจุบนั รวมไปถึงไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนทีÉคณะกรรมการบริษัทไดร้บัเปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

 
1 หมายเหต:ุ บริษัทฯ กาํหนดคุณสมบตัิความเป็นอิสระไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

รายละเอียดทีÉปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) หนา้ 139 - 140 หวัขอ้ “การสรรหา และการแต่งตัÊงกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูสุด” 

(เอกสารแนบ 2) 
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ของบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเ้คียงกับบริษัทฯ ซึÉงพบว่าค่าตอบแทนกรรมการบริษัทอยู่ใน

อตัราทีÉเหมาะสม  

จากการพิจารณาถึงหลักเกณฑด์ังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ทีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 เท่ากับปี 2566 

โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี Êยประชุม และสิทธิประโยชนอ์ืÉน ๆ ไดแ้ก่ สิทธิสวสัดิการห้องพกั

และบริการโรงแรมตามทีÉบริษัทฯ กาํหนดรวมวงเงินไม่เกิน 80,000 บาทต่อคนต่อปี (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) ทัÊงนี Êหนา้ทีÉ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 (56-1 One Report) หนา้ 124-133 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

โดยเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ในอตัราเดิมเทา่กบั

ปี 2566 ซึÉงประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี Êยประชมุ และเพิÉมสิทธิประโยชนอื์Éน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเสนอ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพืÉอผ่านมติ: คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถ้ือหุ้นทีÉมาประชุม 

วาระทีÉ 6   พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ และมาตรา 120 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 ซึÉงกาํหนดใหท้ีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีประจาํปีของบริษัท นอกจากนี Ê 

ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีÉ ทจ. 75/2561 ไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีทีÉ 

ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบัติหนา้ทีÉสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะ 

ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายนัÊนเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทไดเ้มืÉอพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย 5 รอบปีบญัชี 

ติดต่อกนั อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ จะแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีรายใหม่ทีÉสงักดัสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกบัผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบตัิงานใน

ปีทีÉผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับจาํนวนปีทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัÊงค่าตอบแทนแลว้ว่ามีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาการแต่งตัÊงผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจาํปี 2567 และการกาํหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัÊงบรษิัท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลทีÉได้

กลัÉนกรองอย่างเหมาะสมและเห็นควรว่า บรษิัท เคพเีอม็จี ภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นบริษัททีÉไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบบญัชีเป็นอย่างดี 

(ข้อมูลเกีÉยวกับประวัติและประสบการณ์การทาํงานของผู้สอบบัญชี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) จึงเห็นสมควรเสนอให้

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัÊง 1) นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท ์ 2) นางสาวบงกช อํÉาเสงีÉยม  3) นางสาววิไลวรรณ  

ผลประเสรฐิ 4) นางศศิธร พงศอ์ดิศกัดิÍ ในนาม บรษิัท เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี จาํกดั คนใดคนหนึÉงเป็นผูส้อบบญัชี และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยประจาํปี 2567 และอนมุตัิค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 2567 วงเงินไม่เกิน 

2,890,000 บาท โดยผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู ้สอบบัญชีของบริษัทย่อย สังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน รวมทัÊง

มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูอ้นมุตัิแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบทานงบการเงินของบรษิัทย่อย บริษัทรว่ม กิจการรว่มคา้ 

และกองทนุรวมทีÉอาจเกิดขึ Êนระหว่างปีดว้ย  

การพิจารณาคะแนนเสยีงเพืÉอผ่านมติ: คะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระทีÉ 7 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้าม)ี  
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จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสืÉอ 

อิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามวันและเวลาทีÉระบุข้างตน้ โดยบริษัทฯ จะใช้วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม วิธีการออกเสียง 

ลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงผ่านระบบสืÉออิเล็กทรอนิกสเ์พียงช่องทางเดียวเท่านัÊน  

สาํหรบัผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะทีÉมีความประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชุม โปรดศึกษาขัÊนตอนการลงทะเบียนและวิธีการ

เขา้ร่วมประชุมจาก “ข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ของบริษัท แกรนด ์คาแนล 

แลนด ์จาํกัด (มหาชน)” รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 

กรณีทีÉท่านผูถื้อหุน้ไม่สะดวกเขา้รว่มประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสด์งักล่าว ท่านสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของ 

บริษัทฯ เป็นผูร้บัมอบฉันทะเพืÉอเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนท่านได ้โดยนาํส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. (รายละเอียด 

ตามเอกสารแนบ 6) ซึÉงไดก้รอกรายละเอียดและลงนามเรียบรอ้ยแล้วมายังบริษัทฯ พรอ้มกับการนาํส่งเอกสารประกอบการ

ลงทะเบียนตามทีÉกาํหนดไวใ้น “ข้อปฏิบัติสําหรับการเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ของบริษัท แกรนด ์

คาแนล แลนด ์จาํกัด (มหาชน)” รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 โดยขอ้มลูกรรมการอิสระทีÉบริษัทฯ เสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7 

 เพืÉอใหก้ารประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสด์าํเนินไปดว้ยความเรียบรอ้ยและสะดวกรวดเรว็ 

ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นโปรดศึกษาและปฏิบัติตามคาํชี Êแจง ขัÊนตอนวิธีการลงทะเบียน การมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการ 

ลงทะเบียน ดงัมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการ

ประชุมผู้ถือหุน้ ซึÉงมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 8 และหากผูถื้อหุน้มีคาํถามทีÉตอ้งการให้ชี Êแจงในประเด็นทีÉเกีÉยวกับวาระการ

ประชุมในครัÊงนี Ê สามารถส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมมายงับริษัทฯ ไดท้ีÉอีเมล co.secretary@grandcanalland.com 

โดยขอใหท้่านระบชืุÉอ นามสกุล และเบอรโ์ทรศพัท ์เพืÉอบรษิัทฯ จะรวบรวมเพืÉอชี Êแจงประเด็นคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งในทีÉประชุมต่อไป 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 โดยมติคณะกรรมการ  

       
  (นายสมโภช ฐิติพลาธิป)  

 เลขานกุารบรษิัท 

 

สาํนกัเลขานกุารบริษัท 
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