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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 5 พิจารณาอนุมตัิการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจำปี 2567 ในอัตราเดิมเท่ากับปี 2566 ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ย
ประชุม และสิทธิประโยชน์อื่น โดยมีรายละเอียดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการบริษัทดังนี ้ 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2566 ปี 2567 เปลี่ยนแปลง 

1. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท (บาท/ครั้ง)    
- ประธานกรรมการ 15,000 15,000 - 
- รองประธานกรรมการ 15,000 15,000 - 
- ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 15,000 15,000 - 
- กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 12,000 12,000 - 
- กรรมการอื่น ๆ  12,000 12,000 - 

2. ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/เดือน)     
- ประธานกรรมการ 63,500 63,500 - 
- รองประธานกรรมการ 63,500 63,500 - 
- ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 63,500 63,500 - 
- กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 57,000 57,000 - 
- กรรมการอื่น ๆ 44,500 44,500 - 

3. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
(บาท/ครั้ง)     
- ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 12,000 12,000 - 
- กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 10,000 10,000 - 

4. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและ 
กำหนดค่าตอบแทน (บาท/ครั้ง) 
- ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและที่ปรึกษา 
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- 
- 

5. ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(บาท/ครั้ง) 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
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- 

6. สิทธิประโยชน์อืน่ ๆ กรรมการได้รับสิทธสิวัสดกิารห้องพักและ 
บริการโรงแรมตามที่บริษัทฯ กำหนด  

รวมวงเงินไม่เกิน 80,000 บาทตอ่คนต่อป ี

หมายเหตุ:  - กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท (Executive Director) และผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนสำหรับ    
   การดำรงตำแหน่งตา่ง ๆ ในคณะกรรมการชุดย่อย 
  


