
 
 

 

เลขที่ GL/64/007 
 
วนัท่ี 22 มีนาคม 2564 

 
เร่ือง เอกสารเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 

เรียน ท่านผู้ ถือหุ้นบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1) แบบฟอร์มลงทะเบียนแบบมี QR Code 
2) รายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 
3) รายงานประจ าปี 2563 ในรูปแบบ QR Code 
4) ข้อมลูของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
5) ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
6) รายชื่อผู้สอบบญัชี รายละเอียดคา่สอบบญัชี 
7) หนงัสือมอบฉนัทะ 
8) หลกัฐานแสดงสิทธิเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น 
9) รายชื่อกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะ 
10) ข้อบงัคบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
11) แบบขอรับรายงานประจ าปี 2563 ในแบบรูปเล่ม 
12) แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 

 
 คณะกรรมการบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) มีมติให้ก าหนดวนัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 
ในวนัท่ี 23 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชมุ ชัน้ 12 อาคาร เดอะ ไนน์ ทาวเวอร์ส แกรนด์ พระราม 9 เลขที่ 33/4 ถนน
พระราม 9 แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 ทัง้นี ้จากการที่บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าระหว่างวนัที่ 25 กันยายน 2563 –   
15 มกราคม 2564 ซึ่งได้มีการเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.grandcanalland.com) และระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยนัน้ บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่าในการประชุมครัง้นีไ้ม่มีผู้ ถือหุ้นเสนอวาระเพื่อพิจารณาล่วงหน้า
แต่อย่างใด 
 
วาระที่ 1   รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ จดัท ารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 26 มิถุนายน 2563 
โดยได้น าส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วนั ตัง้แต่วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2563 
(รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2) 
ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณารับทราบรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2563 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: ไม่ต้องลงคะแนนเสยีงเนื่องจากเป็นมติรับทราบ 
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วาระที่ 2   รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 ซึง่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 หวัข้อ 
“การวิเคราะห์และการอธิบายของฝ่ายจดัการ” (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับรายงาน
ประจ าปีในแบบรูปเล่ม สามารถกรอกแบบขอรับรายงานประจ าปี 2563 และส่งมาที่เลขานุการบริษัท (รายละเอียดตามส่ิงที่
ส่งมาด้วย 11) ซึง่บริษัทฯ จะด าเนินการจดัส่งเอกสารให้ท่านต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: ไม่ต้องลงคะแนนเสียงเนื่องจากเป็นมติรับทราบ 

วาระที่ 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงนิของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ผู้ ถือหุ้นจ าเป็นต้อง
พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึง่ได้ผ่านการรับรองจากผู้สอบบญัชีแล้ว
ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) 
ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
ซึง่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริษัท และผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็น
อย่างไม่มีเงื่อนไขต่องบการเงินดงักล่าว รายละเอียดดงัปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4   พิจารณาอนุมัติการงดจ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2563  
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกั
ภาษี และส ารองตามกฎหมายโดยพิจารณาจากงบการเงินรวมเป็นส าคญั ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณา
ยกเว้นไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การด าเนินการ
ดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ในปี 2563 แม้บริษัทฯ จะมีผลก าไรจากการด าเนินงาน แต่เมื่อพิจารณาถึงเงินสดคงเหลือ กระแสเงินสดของกิจการ 
แผนการลงทนุในอนาคต ประกอบกบัความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจจากสถานการณ์ไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ควรพิจารณา
งดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563  

ความเหน็คณะกรรมการ: เห็นสมควรเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการงดจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน ปี 2563  

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: คะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5   พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2564 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ตามข้อบังคบับริษัทก าหนดให้มีกรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ 
ซึ่งในปี 2564 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 คน ได้แก่ นายจรัล มงคลจันทร์ นายปรีชา เอกคุณากูล และ
นายปัณฑิต มงคลกลุ 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า 
ระหว่างวนัที่ 25 กันยายน 2563 – 15 มกราคม 2564 โดยเผยแพร่รายละเอียดผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และระบบข่าวตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบคุคลใดเพื่อรับคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ด าเนินการตามกระบวนการสรรหาโดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสม 
ตามองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ทัง้ในด้านคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ( โดยไม่รวมผู้ มีส่วนได้เสีย) ได้เสนอให้แต่งตัง้
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กรรมการ 3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และรายชื่อทัง้หมดได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
(รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4) สรุปได้ดงันี ้

1) นายจรัล มงคลจนัทร์ กรรมการอิสระ1 / ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล  
    (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
2) นายปรีชา เอกคณุากลู กรรมการที่เป็นผู้บริหาร / ประธานกรรมการจดัการ 
   (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 
3) นายปัณฑิต มงคลกลุ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร / ทีป่รึกษากรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
   (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทโดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระประจ าปี 2564 ได้แก่ นายจรัล มงคลจันทร์ 
นายปรีชา เอกคณุากลู และนายปัณฑิต มงคลกลุ กลบัเข้าเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหน่ึง ตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการทุกท่านผ่านกระบวนการกลั่นกรองและการพิจารณาอย่างรอบคอบ
ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแล้วว่า มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคบัของบริษัทฯ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
ข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยแต่ละท่าน
มีคุณสมบตัิเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถอนัหลากหลาย และมีประสบการณ์ในธุรกิจ
พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงธุรกิจอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และถูกต้องตาม
หลักบรรษัทภิบาล สามารถอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า นายจรัล มงคลจันทร์ ซึ่งได้รับการเสนอให้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีก
วาระหนึ่ง เป็นบุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตรงตามนิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และของบริษัทฯ ซึ่งจะสามารถ
แสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 นายจรัล มงคลจนัทร์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ รวมระยะเวลา 2 ปี และหาก
ได้รับการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครัง้ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2564 จะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อไปอีก 
1 วาระ จนถึงเดือนเมษายน 2567 รวมระยะเวลา 5 ปี 4 เดือน  
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน โดยพิจารณาแต่งตัง้เป็นรายบคุคล  

วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2564 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ดังนัน้ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับผลประกอบการ และปัจจัยแวดล้อมอื่นที่เก่ียวข้อง ตลอดจนพิจารณา
เปรียบเทียบกับอตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนัหรือใกล้เคียงกับบริษัทฯ โดยหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการชดุต่าง ๆ ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 หวัข้อ “คณะกรรมการชดุย่อย” (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 3) 

 
1 หมายเหต:ุ บริษัทฯ ก าหนดคณุสมบตัิความเป็นอิสระไว้เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตาม
รายละเอียดที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2563 หวัข้อ “การสรรหา และการแต่งตัง้กรรมการ และผู้บริหารระดบัสงูสดุ” (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) 
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ทัง้นี ้เมื่อพิจารณาค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทได้รับเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื่น
และบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพบว่า ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทปัจจุบนัมีความเหมาะสม
และสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนอื่น ตลอดจนสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และหน้าที่ความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณา
อนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 ในอตัราเดิมเท่ากบัปี 2563 ซึง่ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ  
ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
โดยเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 ในอัตราเดิม
เท่ากบัปี 2563 ซึง่ประกอบด้วยค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุ (รายละเอียดตามส่ิงทีส่่งมาด้วย 5) 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7   พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดให้
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปีของบริษัทฯ นอกจากนีป้ระกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 75/2561 ได้ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชีรายเดิม
ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ มาแล้ว 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกัน
หรือไม่ โดยสามารถแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได้ อย่างไรก็ตาม
บริษัทฯ จะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายที่พ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่จากการหมนุเวียนผู้สอบบญัชีได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อย 5 รอบปีบญัชี
ติดต่อกนันบัแต่วนัท่ีพ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้พิจารณาคุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี ความเป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงานใน
ปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับจ านวนปีที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้ค่าตอบแทนแล้วว่ามีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2564 และการก าหนดค่าสอบบัญชี
ประจ าปี 2564 (รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6) 
ความเหน็คณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ได้
กลัน่กรองอย่างเหมาะสมและเห็นควรว่า บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นบริษัทที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบบญัชีเป็นอย่างดี จึงเห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ 1) นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์  2) นางสาวบงกช อ ่าเสงี่ยม  3) นางสาววิไลวรรณ  
ผลประเสริฐ 4) นางศศิธร พงศ์อดิศักดิ์ ในนาม บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด คนใดคนหน่ึงเป็นผู้สอบบัญชี และแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ าปี 2564 และอนุมตัิค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ าปี 2564 วงเงินไม่เกิน 
3,090,000 บาท โดยผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อย สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั รวมทัง้มอบอ านาจให้
ฝ่ายจดัการเป็นผู้อนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบทานงบการเงินของบริษัทย่อย บริษัทร่วม กิจการร่วมค้า และกองทนุรวม
ที่อาจเกิดขึน้ระหว่างปีด้วย  
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผ่านมติ: คะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 
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