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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 3 คณะกรรมการ 

ข้อ 14. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการพร้อมกนัในคราวเดียวกนัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
(1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
(2) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงทัง้หมดที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กบัผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) บคุคลซึง่ได้คะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่

ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นต้องเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

 
ข้อ 15. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น

อตัรา โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน หรือหากอยู่ในต าแหน่งมาพร้อมกัน
ก็ให้ใช้วิธีจบัสลากว่าจะให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น
สามส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามข้อนี ้
อาจได้รับเลือกตัง้เข้ารับต าแหน่งใหม่อีกได้ 

 
ข้อ 16. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบของเงินรางวัล ค่าเบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามข้อบงัคบัหรือตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
ก็ได้ และนอกจากนัน้ให้ได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ความในวรรคหนึ่ง ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ซึ่งได้รับเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ในอนัท่ีจะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

 
ข้อ 20.  ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่ง
ของจ านวนหุ้นของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

 

หมวดที่ 4 การประชุมผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 29. คณะกรรมการจะต้องจดัให้มีการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีละ 1 ครัง้ ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท 

ถ้ามีการประชุมผู้ ถือหุ้นในครัง้อื่น ๆ ให้เรียกการประชมุนัน้ว่า การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการ
จะเรียกประชมุเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเข้าชื่อกันท าเป็นหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัก็ได้ แต่ต้อง
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ระบุ เ ร่ืองและเหตุผลในการเรียกประชมุไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีนีใ้ห้คณะกรรมการจดั
ให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลา 45 วนั นบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือจาก
ผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึง่เข้าชื่อกนัหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชุม
เองก็ได้ ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาที่ให้คณะกรรมการเป็นผู้จดัประชุม ในกรณีเช่นนีใ้ห้ถือว่า
เป็นการประชมุผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการ
จดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคสาม หากจ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 32. ผู้ ถือหุ้นที่เรียกประชุมตามวรรคสามต้อง
ร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชมุในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

 
ข้อ 30. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัเป็นหนังสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าจะเป็นเร่ืองที่เสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้น
ทราบไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมค าโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วนั 
ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกว่า 3 วนั 
 

ข้อ 31. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจจะมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุก็ได้ 
หนงัสือมอบฉันทะจะต้องลงวนัที่ ลายมือชื่อของผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะ และเป็นแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด พร้อม
มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลที่ประธานกรรมการก าหนดก่อนผู้ รับมอบฉนัทะจะเข้าร่วมประชมุ 
 

ข้อ 32. ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) เข้าประชมุร่วมกนัไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 
 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นที่
เข้าร่วมประชมุไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ 
การประชุมนัน้เป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้ มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้ นร้องขอ  ให้
คณะกรรมการนดัประชุมใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันี ้ไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 
 

ข้อ 33. มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้ ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงในการลงคะแนน  ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น ซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
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ค. การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคัญ การ
มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์
จะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

 
ข้อ 34. การนบัคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุ้น  
 
ข้อ 35. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปี พึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม เก่ียวกับกิจการของบริษัทที่ได้ด าเนินการ
ไปในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุ 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ  

 
หมวดที่ 5 การเงนิ การบัญชี และการสอบบัญชี 

ข้อ 36. ห้ามไม่ให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้และรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่งเดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมตัิ หรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั ง้นี ใ้ห้แจ้งเป็นหน ังสือไปย ังผู้ถ ือหุ้น  และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเง ินปันผลใน
หนังสือพิมพ์ 3 วนัติดต่อกนั 

 
ข้อ 37.  บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัด้วย

ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีม้ีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
 
ข้อ 38.  รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมต้นวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุลงวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 
 
ข้อ 39.  คณะกรรมการจะต้องจดัให้มกีารท าบญัชแีละเก็บรักษาบญัชีตลอดจนการสอบบญัชีตามกฎหมายวา่ด้วยการนัน้ 

และจะต้องจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างน้อยหนึ่งครัง้ในรอบ 12 เดือน ตามรอบปีบญัชีของบริษัท 
 
ข้อ 40.  ผู้สอบบัญชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น ให้บริษัทจดัส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นพึงจะได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้ ๆ แก่ผู้สอบบญัชีด้วย 

 ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 


