
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 

 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลถือเป็นกลไกที่ส าคญัของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทฯ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ขึน้ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่ก ากบัดแูลการด าเนินงาน และการบริหารงานให้มีมาตรฐานเป็นไป

ในแนวทางที่ถกูต้อง โปร่งใส ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเพิ่มมลูค่าให้แก่บริษัทฯ 

 บริษัทฯ จึงได้จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และ

แนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ส านกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลาดหลกัทรัพย์ฯ) รวมทัง้แนวทางพึงปฏิบตัิที่ดี เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ที่จะสนองความคาดหวงัของผู้ ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท และหน่วยงานก ากบัดแูลภายนอกบริษัท ทัง้นีใ้ห้ยกเลิกกฎบตัร

ของคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัลงวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยก าหนดให้ใช้กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาลฉบบันีแ้ทน ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
 

1. นิยาม 
“กรรมการอิสระ” หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับ

เงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตัง้) ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือประกาศของส านกังาน ก.ล.ต. 

“พ.ร.บ.” หมายความถึง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 

2. เป้าหมาย 
เพื่อช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษัทให้บรรลหุน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคมุดแูล เร่ืองดงัต่อไปนี ้(1) ความเชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ (2) การปฏิบัติตามข้อก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวข้อง (3) ความเป็นอิสระและ
คุณสมบตัิของผู้สอบบญัชี ตลอดจนการเลือกใช้นโยบายทางบญัชีที่เหมาะสม และ (4) ผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชี และการจดัท ารายงานตามที่หน่วยงานก ากบัดแูลภายนอกต้องการ 

 

3. อ านาจ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีอ านาจในการด าเนินการหรือมอบอ านาจให้สอบสวนเร่ืองส าคญัใด  ๆ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับอ านาจในเร่ืองดงัต่อไปนี ้ 
3.1 มีอ านาจที่จะว่าจ้าง ที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระมาให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น หรือช่วยด าเนินการสอบสวนใน

เร่ืองที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามความรับผิดชอบ ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อให้การปฏิบตัิหน้าที่เป็นไปด้วยดี ด้วย
ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

3.2 มีอ านาจที่จะขอข้อมลูสารสนเทศตามที่ต้องการ และขอความร่วมมือตามค าร้องขอจากพนกังานของบริษัทฯ  



 

3.3 มีอ านาจที่จะเชิญกรรมการบริหาร ผู้บริหารหรือผู้ที่เก่ียวข้องมาให้ถ้อยค าหรือข้อมลูอนัเป็นประโยชน์ หรือเข้า
ร่วมประชุม ตลอดจนสามารถเชิญนกักฎหมาย ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภายใน หรือที่ปรึกษาภายนอกเข้าร่วมประชมุกบั
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ 

 

4. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
4.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท 

4.3 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องประกอบด้วย กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน 

4.4 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้าน

การบญัชี หรือการเงินเพียงพอจะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และรายงานทางการเงินได้ 

4.5 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลสามารถด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลในบริษัท

จดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 แห่ง 

4.6 คณะกรรมการบริษัทคดัเลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

4.7 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นผู้ แต่งตัง้ผู้ จัดการหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
 

5. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
5.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

5.2 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทัง้ในด้าน

การเงินและการบริหารงาน  ไม่เป็นพนกังาน/ลกูจ้าง/ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า/ผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั 

5.3 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

รวมทัง้ผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

5.4 สามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

5.5 ควรได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ ในเร่ืองที่เก่ียวข้องต่อการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึน้ และควรได้เพิ่มพูนความรู้

เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาล 



 

5.6 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ควรเป็นผู้มีความสามารถเป็นผู้น าและน าการประชุมให้เป็นไป

ตามแนวทางที่ถูกต้อง วางแผนงานที่มีประสิทธิภาพและให้ความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

 

6. วาระการด ารงต าแหน่ง 
6.1 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บริษัทตามที่ได้ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากดั (มหาชน) 

6.2 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตัง้ใหม่ได้ไม่เกิน 2 วาระ

ติดต่อกัน และสามารถต่อวาระได้อีกไม่เกิน 1 วาระ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยาย

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้ตามที่เห็นสมควร 

6.3 การครบก าหนดวาระของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลแต่ละคน ก าหนดให้สิน้สุดไม่พร้อมกัน เพื่อ

ประโยชน์และความต่อเนื่องในการปฏิบตัิงาน 

6.4 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งและยื่นหนงัสือลาออกต่อ

ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ หรือบคุคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายไว้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

6.5 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ          

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อให้มี

จ านวนกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลครบถ้วนทันที หรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวน

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลไม่ครบถ้วน เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ธรรมาภิบาลมีความต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 

6.6 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

1) ครบตามวาระการด ารงต าแหน่ง 
2) ขาดคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
3) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการบริษัท 
4) ตาย 
5) ลาออก 
6) ถกูถอดถอน 
7) ต้องโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุด หรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่ในความผิดที่

กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
8) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
9) เป็นบคุคลล้มละลาย 

 

 

 



 

7. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
7.1  รายงานทางการเงิน 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการจดัท าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มี
ความถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทนัเวลา โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหาร
ที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

(2) สอบทานรายการที่มิใช่รายการปกติซึ่งมีนยัส าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปีที่ผ่านมา (ถ้ามี) โดยพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการดังกล่าว ผลกระทบฐานะการเงินและผลการด าเนินงานและความ
ถกูต้องครบถ้วนของการเปิดเผยข้อมลู 

7.2 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(1) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทฯ 

(2) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่เก่ียวข้องหรือ
รายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

7.3 การควบคมุภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทัง้สอบทานรายการท่ี

อาจก่อให้เกิดการทจุริตต่อรายงานทางการเงิน 
(2) พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชีและส านกัตรวจสอบภายใน เก่ียวกับระบบ

การควบคุมภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทัง้ติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะนัน้ 

7.4 การตรวจสอบภายใน 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่

มีประสิทธิผล รวมถึงการเข้าถึงข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับงานตรวจสอบภายใน 
(2) สอบทานกิจกรรมและโครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 
(3) ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตัง้ เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอนหรือเลิกจ้าง 

รวมทัง้ในการก าหนดและปรับค่าตอบแทนผู้จดัการหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อสร้างความมัน่ใจว่า
หน่วยงานนีท้ าหน้าที่อย่างเป็นอิสระ  หรือพิจารณาค่าธรรมเนียมตรวจสอบภายในจากการว่าจ้าง
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

(4) พิจารณาให้ความเห็นและให้ข้อสงัเกตงบประมาณและอตัราก าลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อ
เสนอฝ่ายบริหารเป็นผู้อนุมตัิ หรือกรณีการว่าจ้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน พิจารณาอตัราก าลงัคนให้
มีความเหมาะสมกบัแผนงานการตรวจสอบภายใน 

(5) สอบทานและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีและการเปล่ียนแปลงแผนงานตาม
ผลการประเมินความเส่ียงในภาพรวมขององค์กร (Enterprise Risk Management) และแผนกลยทุธ์ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 



 

(6) สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที่เก่ียวกับระบบ
ควบคมุภายใน และกระบวนการจดัการทางการเงิน 

(7) พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 
ให้มีความสมัพนัธ์ที่เกือ้กลูกนั ไม่ซ า้ซ้อน 

(8) สอบทานผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแผนงานตรวจสอบท่ีได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงานยังคงเป็นไปตามกรอบ
ความรับผิดชอบท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมอบหมาย 

9) พิจารณาการจ้างผู้ เชี่ยวชาญภายนอกมาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายใน กรณีที่ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในขาดทักษะบางอย่างที่จ าเป็นหรือขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในด้วย เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

7.5 การสอบบญัชี 
(1) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี เพื่อให้ได้ผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอสิระ 

โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบัญชี
นัน้ และประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงผลการ
ปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี 

(2) สอบทานขอบเขตและวิธีการตรวจสอบที่ เสนอโดยผู้ สอบบัญชี รวมทัง้พิจารณาเหตุผลในการ
เปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบ (กรณีมีการเปล่ียนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

(3) เสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัระหว่าง
การตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(4) สอบทานรายงานที่จัดท าโดยผู้ สอบบัญชี เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะนัน้ 

(5) พิจารณาความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบ
ภายใน 

(6) รับทราบจากผู้สอบบญัชีโดยไม่ชกัช้าในข้อเท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผู้จดัการ
หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 
มาตรา 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพ.ร.บ. เมื่อผู้สอบบัญชีได้พบ และ
ด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัช้า รวมทัง้ต้องรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้นให้แก่ส านกังาน 
ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบญัชี 

7.6  การปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
(1) สอบทานประสิทธิผลของระบบการติดตามควบคมุให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

(2) สอบทานผลการสอบสวนของฝ่ายจดัการ และติดตามกรณีของการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

(3) สอบทานประเด็นท่ีตรวจพบโดยหน่วยงานก ากบัดแูลภายนอกและข้อสงัเกตจากผู้ตรวจสอบ 



 

(4) สอบทานกระบวนการส่ือสารประมวลจรรยาบรรณไปสู่พนักงานภายในบริษัทฯ และติดตามผลการ
ปฏิบตัิงาน 

(5) รับทราบรายงานความคืบหน้าจากฝ่ายจดัการและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ เก่ียวกบัประเด็นส าคญั
ในการปฏิบตัิตามข้อก าหนด กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างสม ่าเสมอ 

7.7  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
(1) รายงานผลการด าเนินงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบและพิจารณา อย่างน้อยไตรมาสละ

ครัง้ 
(2) สอบทานรายงานใด ๆ ที่จัดท าโดยบริษัทฯ ที่มี เนือ้หาเก่ียวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
(3) จดัท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลโดยแสดงรายการ

ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ก าหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมทัง้
เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

(4) ในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หากพบหรือมีข้อสงสยัว่า มีรายการ
หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเห็นสมควร รายการหรือการกระท าดงักลา่ว 
ได้แก่ 
(4.1) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(4.2) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 
(4.3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(5) หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระท าที่เข้า

ลกัษณะตามข้อ (4.1), (4.2) และ (4.3) ข้างต้น ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
เห็นสมควร กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนใดคนหนึ่ง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท า
ตามที่กล่าวข้างต้นต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

7.8 การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพฒันาการก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้ให้แนวทางและ

ข้อเสนอแนะท่ีจ าเป็นเพื่อการพฒันา 
(2) ให้ความส าคญัโดยส่งเสริมให้บริษัทฯ ก าหนดเร่ืองการก ากับดูแลกิจการที่ดี ไว้เป็นวาระประจ าของการ

ประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(3) ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลได้รับส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 

89/14 แห่งพรบ. จากเลขานกุารบริษัท ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ 
(4) ติดตาม ประเมิน และทบทวนจรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดแูลกิจการให้สอดคล้องกับแนวปฏิบตัิที่ดี 

เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
(5) ส่งเสริมและให้ค าแนะน าเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ 



 

(6) ดแูลติดตามการปฏิบตัิงานของกรรมการและฝ่ายจดัการให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
7.9 การบริหารความเส่ียง 

(1) สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียงอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐานที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(2) หารือร่วมกบัฝ่ายจดัการถึงนโยบายหลกัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการบริหารความเส่ียงและการประเมนิ
ความเส่ียงทกุด้าน รวมทัง้ความเส่ียงจากการทจุริตคอร์รัปชนั 

(3) หารือร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะท างานบริหารความเส่ียง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา
และให้ความเห็นในรายงานความคืบหน้าการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ 

7.10 ความรับผิดชอบอ่ืน ๆ 
(1) ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เช่น การสอบทานกระบวนการบริหารความเส่ียง 
(2) สอบทานกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

ที่ก าหนดไว้ และเสนอให้พิจารณาปรับเปล่ียนหากมีความจ าเป็น 
(3) มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ประกาศก าหนดเพิ่มเติม 
(4) ก ากับดูแลให้มีกระบวนการรับแจ้งเบาะแส ในกรณีที่พนกังานและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ มีข้อสงสยั

หรือพบเห็นการกระท าอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
จรรยาบรรณ หรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้ความมั่นใจแก่ผู้ แจ้งเบาะแสว่าบริษัท ฯ มี
กระบวนการสอบสวนท่ีเป็นอิสระ และมีการด าเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 

(5) ควบคมุดแูลกรณีการสอบสวนพิเศษตามความจ าเป็น 
(6) ก ากับดูแลให้มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนัที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ วางกรอบ

แนวทางการด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ และก ากับดูแลให้เกิดการน าไป
ปฏิบตัิอย่างแท้จริง 

 

8. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
8.1 ควรจดัการประชมุอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และต้องก าหนดระเบียบวาระการประชมุของการประชมุแต่ละครัง้

อย่างชดัเจน 
8.2 ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลอาจจดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเพิ่มได้ 

ในกรณีที่มีค าขอจากสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ผู้ ตรวจสอบภายใน หรือ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ซึง่ต้องน ามาหารือร่วมกนั 

8.3 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรเข้าร่วมประชมุทกุครัง้ หรือต้องมีกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
เข้าร่วมประชมุอย่างน้อย 2 คน จึงจะถือว่าครบองค์ประชมุ 

8.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลลาประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลซึ่งมาประชุม เลือกกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งเป็นประธานในที่
ประชมุ 

8.5 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน การวินิจฉยัชีข้าดให้ถือเสียงข้างมาก 
ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้ อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

8.6 กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลผู้มีส่วนได้เสียใด ๆ ในวาระท่ีพิจารณา ให้งดลงคะแนนเสียงในเร่ืองนัน้ ๆ 



 

8.7 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
8.8 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ จดบันทึกรายงานการ

ประชมุและจดัท ารายงานการประชมุ 
8.9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรติดตามความคืบหน้าของการด าเนินการต่าง  ๆ ตาม

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการ
ตามความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและธรรมาภิบาลรับทราบในท่ีประชมุครัง้ต่อไป รวมทัง้ 
(1) ต้องน าส่งระเบียบวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุทกุครัง้ 
(2)  ต้องน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุทกุครัง้ 
(3) ต้องน าส่งรายงานการประชุมทุกครัง้ให้คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลพิจารณาล่วงหน้าก่อน

วนัประชมุครัง้ถดัไป 
8.10 จัดการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อหารือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในประเด็นที่อาจเก่ียวข้องกบัฝ่ายจดัการ 
 

9. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลควรประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง อย่างน้อยปีละครัง้ และสรุปผล
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและพิจารณา 
 

10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล 
ให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา แล้วจึงเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนมุตัิ 

 

ทัง้นี ้ให้กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลฉบบันี ้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2564 เป็นต้นไป 
 

 

 

  


