
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ ากัด (มหาชน) 
 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การก ากบัดแูลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท (“คณะกรรมการ”) เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และ

ข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่คณะกรรมการจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและมาตรฐานจริยธรรมสงูสดุ 

 

2. องค์ประกอบและการแต่งตัง้ 

2.1 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า  5 คน โดยต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

2.2 คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควร จะเลือก

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ โดยรองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบงัคบั

บริษัทซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย  

2.3 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน

และมีการถ่วงดลุอ านาจในการด าเนินงาน 

2.4 การแต่งตัง้กรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบที่เก่ียวข้อง โดยจะต้องด าเนินการด้วย

ความโปร่งใสและชดัเจน 

1) กรณีที่มีกรรมการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้กรรมการโดย

มติการแต่งตัง้กรรมการ ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

2) กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ  

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง  

จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียง 

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว  

ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 

 

 



 

3. คุณสมบัติ 

3.1 กรรมการต้องเป็นบคุคลธรรมดา และ  

1) บรรลนุิติภาวะ   

2) ไม่เป็นบคุคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3) ไม่เคยรับโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถึงที่สดุให้จ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ได้กระท าโดยทจุริต 

4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตต่อหน้าที่ 

5) ไม่เคยถกูเปรียบเทียบปรับในความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทจุริต 

3.2 กรรมการต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ  มีคุณธรรม  

มีความซื่อสตัย์ และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทุิศให้กบัการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่  

3.3 กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ

ของบริษัทฯ โดยก าหนดให้กรรมการควรด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

ได้ไม่เกิน 5 บริษัท  

3.4 กรรมการต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่มีลกัษณะเข้าไปบริหารหรือจดัการในกิจการอื่น อนัจะก่อให้เกิดการบัน่ทอน

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอือ้ประโยชน์ให้บคุคลหรือนิติบคุคลใด ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

3.5 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีความเป็นอิสระจากการควบคมุของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และต้องไม่มี

ส่วนเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับการตดัสินใจของผู้บริหาร ทัง้นี ้คุณสมบตัิความเป็นอิสระของกรรมการมี

ดงันี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง

ของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนได้รับการแต่งตัง้  

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 



 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง 

รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 

ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ 

หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ 

หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตาม

วิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่ เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวม

ภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้ มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงาน 

สอบบัญชี ซึ่งมีผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

สองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ 

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตัง้ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น 

ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมี

การตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective decision) ได้ กรรมการอิสระควรใช้ดุลยพินิจอย่างเป็น



 

อิสระในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจ และพร้อมที่จะแสดงความคิดเห็น หรือคดัค้านในกรณี

ที่มีความเห็นขดัแย้งในเร่ืองที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุราย 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

4.1 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่พอด ีให้ออกจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

4.2 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัสลากกันว่าผู้ ใดจะออก 

ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  ทัง้นี ้กรรมการที่ครบ

ก าหนดวาระ อาจได้รับการพิจารณาเลือกตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทต่อไปได้  

นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  

1) ตาย 

2) ลาออก  

3) ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

4) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้น

ที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก  

4.3 กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท หรือกรรมการ หรือบคุคลท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย การลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 

4.4 กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการติดต่อกันได้ไม่เกิน 2 วาระ และสามารถต่อวาระได้โดยรวม

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งทกุวาระแล้วต้องไม่เกนิ 9 ปี เพื่อความเป็นอิสระในการให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่
ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาขยายระยะเวลาการด ารง

ต าแหน่งของกรรมการอิสระได้ตามที่เห็นสมควร และในปีที่กรรมการอิสระดงักล่าวครบก าหนดออกตามวาระ 

คณะกรรมการอาจเสนอชื่อกรรมการดงักล่าวให้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการกลบัเข้าเป็น

กรรมการอิสระต่อไปได้ 

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ 

5.1 บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ ถือหุ้ น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติส าคัญ 4 

ประการคือ 

 

 



 

1) การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 

2) การปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และ

มีจริยธรรม (Ethic) 

3) การปฏิบัติหน้าที่ ใ ห้ เ ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัท ฯ ตลอดจน 

มติคณะกรรมการ และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น (Duty of Obedience) 

4) การเปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ ทนัเวลา 

และเท่าเทียมกนั (Duty of Disclosure) 

5.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในระยะสัน้และระยะยาวในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นเป้าหมายเพื่อความยัง่ยืน ตลอดจนสอดคล้องกับการ

สร้างคณุค่าต่อกิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสงัคมโดยรวม โดยมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

5.3 ก าหนดค่านิยมและวฒันธรรมองค์กรทัง้ในการด าเนินงานและด้านจริยธรรม เพื่อขบัเคล่ือนธุรกิจขององค์กรให้

ไปสู่การเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

5.4 พิจารณาอนุมตัิรายการที่ส าคญัตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ตามที่กฎหมายและข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ ก าหนดรวมถึงระเบียบอ านาจอนมุตัิด าเนินการของบริษัทฯ 

5.5 พิจารณาอนมุตัิแผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตาม

กลยุทธ์ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยมีการน า

นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภยั 

5.6 ก ากบัดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทนุให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางเดียวกนักบับริษัทฯ 

เพื่อให้มัน่ใจว่าการลงทนุของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

5.7 ก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการในเร่ืองจ านวนกรรมการ สดัส่วนกรรมการอิสระ รวมทัง้คณุสมบตัิที่

หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและ

กรรมการชดุย่อยอย่างเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5.8 พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  เพื่อสนบัสนุนการปฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตาม

ความเหมาะสมและความจ าเป็น โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

5.9 จัดให้มีการเปิดเผยรายงานทางการเงินและข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชื่อถือได้ ทนัเวลา เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบตัิ

ที่เก่ียวข้อง 

5.10 จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.11 จดัให้มีจรรยาบรรณธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกคน ต้องปฏิบตัิหน้าที่ของตนอย่างมีจริยธรรม และปฏิบตัิตาม

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 



 

5.12 จดัให้มีนโยบายที่ส าคญัและการด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยสนบัสนนุให้มีการส่ือสารไปสู่

ทกุคนในบริษัทฯ ให้ได้รับทราบยึดถือปฏิบตัิอย่างจริงจงั   

5.13 จดัให้มีกระบวนการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนั  

5.14 จดัให้มีกระบวนการท่ีชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลต่อคณะกรรมการ เมื่อ

พบหรือมีข้อสงสยัเกี่ยวกับรายการหรือการกระท า ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

และธรรมาภิบาลเห็นสมควร 

5.15 ก ากับดูแลป้องกันการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึงการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรัพย์สินของบริษัทฯ  

5.16 จดัให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการติดตามและประเมินการ

บริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

5.17 จดัให้มีการก าหนดแผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ และก ากบัดแูลให้มีการประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารระดบัสงูที่มีประสิทธิผลเป็นประจ าทกุปี 

5.18 จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทกุปี 

5.19 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการ

รายบคุคลเป็นประจ าทกุปี โดยน าผลประเมินไปใช้ส าหรับการพฒันาการปฏิบตัิหน้าที่ต่อไป   

5.20 พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าอบรมหรือเข้าร่วมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการหรือกิจกรรมใด ๆ ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นประเด็นด้าน

ความยัง่ยืนที่สมัพนัธ์กบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

5.21 จดัให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการและบริษัทฯ 

ปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เก่ียวข้อง 

5.22 ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตามนโยบายและ

มาตรการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนัของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บคุคลากรของบริษัทฯ 

ตลอดจนสนบัสนนุให้มีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้เกิดการปฏิบตัิอย่างแท้จริง 

5.23 ก ากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส

หรือผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล 

5.24 ก ากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัของข้อมลู รวมถึงการก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการรักษา

ความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) 

รวมทัง้การจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive Information) ตลอดจนดูแลให้

บคุคลที่เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอกปฏิบตัิตามระบบการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูด้วย 

5.25 จดัให้มีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปีให้สอดคล้องกับภาวการณ์  



 

5.26 สามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัทฯ 

5.27 ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดเก่ียวกบักิจการของบริษัทฯ ตามที่ผู้ ถือหุ้นมอบหมาย 

 

6. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

6.1 ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มัน่ใจว่า การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร 

6.2 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม และการก ากับ

ดแูลกิจการท่ีดี 

6.3 พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีมาตรการดูแลให้

เร่ืองที่ส าคญัและเป็นไปตามอ านาจด าเนินการได้ถกูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

6.4 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้ฝ่ายจดัการสามารถเสนอเร่ืองและเพียงพอท่ีกรรมการบริษัทจะอภิปรายประเด็น

ส าคญัอย่างรอบคอบโดยทัว่กัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีดุลยพินิจที่รอบคอบ และให้ความเห็นได้

อย่างอิสระ 

6.5 เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการบริษัทกบัฝ่ายจดัการ และสนบัสนุนการปฏิบตัิหน้าที่ของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัทฯ 

6.6 ก ากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

6.7 ก ากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการ

บริษัทแต่ละคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

6.8 สนบัสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือกนัระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และเลขานุการบริษัท เพื่อให้ทุกฝ่าย

สามารถท างานร่วมกนัได้อย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ  

6.9 เป็นตัวแทนของคณะกรรมการในการส่ือสารข้อมูลส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีกับ

กลุ่มผู้ ถือหุ้น และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  

 

7. การประชุม 

7.1 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ โดยก าหนดวันประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  และอาจม ี

การประชมุวาระพิเศษตามความจ าเป็น 

7.2 กรรมการมีหน้าที่เ ข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยกรรมการควรเข้าร่วมการประชุม

คณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี เว้นแต่ในกรณีมีเหตุสดุวิสยัแจ้งให้ประธานกรรมการหรือ

เลขานกุารบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชมุ 



 

7.3 กรรมการอย่างน้อย 2 คนขึน้ไป มีสิทธิร้องขอให้เรียกประชุม ทัง้นี ้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

จะต้องก าหนดวนัประชมุภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีได้รับการร้องขอ 

7.4 การเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุ  

วัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม  

เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนั

ประชมุให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ 

7.5 การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึง จะ

เป็นองค์ประชมุ ทัง้นี ้ประธานกรรมการจะท าหน้าที่เป็นประธานในการประชมุ หากในการประชมุคราวใดประธาน

กรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็น

ประธานในที่ประชมุ  

7.6 การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมากโดย กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงในการ

ลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มมากขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนัน้ 

7.7 คณะกรรมการมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ มาให้ความเห็น  

เข้าร่วมประชมุ หรือให้ข้อมลูเพื่อประกอบการพิจารณา 

7.8 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต้องประชุมร่วมกัน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อหารือ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ 

7.9 ให้เลขานกุารบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายท าหน้าที่จดบนัทึกการประชมุ 

 

8. การรายงาน 

กรรมการต้องรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบในรายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องก าหนด 

 

ทัง้นี ้ให้กฎบตัรคณะกรรมการบริษัทฉบบันี ้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 
 
 
 

  


